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Titel des Moduls
MODUL 5

Integration der Entwicklung sozialer und emotionaler Fahigkeiten in alltagliche Trainingsaktivitaten

Zielgruppe Jugendliche und junge Erwachsene mit verschiedenen Behinderungsbildern

Allgemeine Ziele der Einheit Forderung der Entwicklung von sozialen und emotionalen Fahigkeiten im
Trainingsalltag

Dauer Ein Ausbildungsjahr (im theoretischen Teils der Berufsausbildung)

Analyse / Beschreibung der Inhalte

EINLEITUNG

Die Forderung der psychischen Gesundheit ist der Eckpfeiler der Ausbildung von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen in
Gesundheitsforderung und -erziehung.

Die Erfahrung zeigt, dass zahlreiche soziale Probleme, die in Organisationen zur Schul- und Berufsausbildung auftreten, Auswirkungen
auf die Gesundheit der beteiligten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen haben und das Verstandnis und das Eingreifen anderer
Wissensgebiete erfordern. Psychische Gesundheit erscheint im Lichte der aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnisse als ein
vorrangiger Interventionsbereich im schulischen Umfeld.

Die wissenschaftliche Evidenz zeigt, dass erfolgreiche Initiativen zur Férderung der psychischen Gesundheit in Bildungsorganisationen
auf einer projektbezogenen Methodik beruhen, die zwischen den Bildungs- und Unterrichtsebenen fortgesetzt und sequenziert wird
und auf Theorie und taglicher Praxis beruht.

In der Schulpraxis gehdren dazu aufeinander abgestimmt MaRnahmen, die auf die Organisation abzielen, die den Unterricht als
Ganzes - Whole School Approach (ganzheitlicher Schulkonzeptansatz) - fordert, und die physische und soziale Umgebung,
zwischenmenschliche Beziehungen und Verhaltenséanderungen umfassen.
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Die Wirksamkeit von Interventionen zur Forderung der psychischen Gesundheit in der Organisation, die den Unterricht fordert, zeigt
sich in der Verbesserung der Verbindung zwischen ihr, der Familie und der Gemeinschaft, an geringeren Fehlzeiten, an weniger
Schul- bzw. Ausbildungsabbriichen und einer Verringerung von gewalttatigem Verhalten in der Lernumgebung, mit Auswirkungen auf
die schulischen Ergebnisse und gesundheitlichen Verbesserungen in der Ausbildungsgemeinschaft.

Die Erhéhung der schitzenden Einflussfaktoren im Kindes- und Jugendalter férdert und verhindert das Auftreten psychischer
Erkrankungen bei Erwachsenen. Die bisherige Forschung zeigt die Notwendigkeit, die Studien Uber Schutzfaktoren in der individuellen,
familiaren und gemeinschaftlichen Dimension zu verstarken, um wirksame Strategien und spezifische Interventionen zu identifizieren,
die die psychische Gesundheit von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen férdern.

Eine der wirksamsten Strategien zur Férderung der psychischen Gesundheit von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen besteht in
der Durchfihrung von Programmen oder Projekten, die "mit und fur" die gesamte Bildungsgemeinschaft konzipiert sind, in einer
ganzheitlichen Perspektive im Einklang mit dem Paradigma des Whole School Approach.

Es besteht ein dringender Bedarf an der Entwicklung von Diensten, Methoden und Projekten, die bei der Intervention die zentrale
Bedeutung schutzender Gesundheitsfaktoren hervorheben, die es ermdglichen, die Reaktionen auf der Ebene der psychischen
Gesundheit in diesen Altersgruppen zu verbessern.

Neben dem schulischen Lernen, das hauptsachlich aus dem informellen Lehrplan hervorgeht, beeinflussen Padagogen und Ausbilder
das Lernen von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen in anderen Bereichen, wobei diese Berufsgruppen in Zusammenarbeit mit

anderen Partnern bei der Umsetzung von Methoden sehr relevant sind.

1.)Ansatz, der Uber das Lehren und Lernen im Klassenzimmer hinausgeht und alle Aspekte des Schullebens durchdringt. Er beinhaltet 6 Komponenten: Gesunde
Richtlinien in der Schule (school policies), Materielle Umwelt der Schule, Soziale Umwelt der Schule, Individuelle Gesundheits-und Handlungskompetenzen ,
Verbindungen zur Community, Gesundheitsservices (vgl. St Leger, L., Young, I., Blanchard, C., Perry, M. (2010). Promoting health in schools —from evidence to

Qtion. Saint-Denis Cedex: IUHPE)
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PSYCHISCHE GESUNDHEIT IM RAHMEN DER GESUNDHEITSFORDERUNG IN SCHULE UND AUSBILDUNG

Zusatzlich zu ihren grundlegenden Aspekten, die mehr als nur ein Minderheitenphanomen sind, muss die psychische Gesundheit von
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen in einem integrativen Entwicklungs- und Verhaltensaspekt verstanden werden, wobei
naturlich der Wert der Kommunikation und Beziehung in den Mittelpunkt gestellt werden muss. Daher ist es von wesentlicher
Bedeutung, Erwachsene mit erzieherischen Funktionen auszubilden und den Raum Schule als einen bevorzugten Ort fir das Lernen
und die Festigung von Haltungen, die der jeweiligen Situation angemessener sind, aufzuwerten. Auf der anderen Seite ist es wichtig,
Bedingungen zu schaffen, damit die Verknupfung mit den entsprechenden Gesundheitseinrichtungen verbessert wird.

Die Schule hat die Aufgabe die allgemeine Personlichkeitsentwicklung zu fordern und den Schulern Erfahrungen zu vermitteln, die ihre
staatsburgerliche und sozial emotionale Reife verbessern Dazu gehort auch das Erzeugen von positiven Einstellungen und
Verhaltensweisen in Bezug auf Beziehungen und Zusammenarbeit (sowohl in Bezug auf die familiaren Bindungen als auch in Bezug
auf ein bewusstes und verantwortungsbewusstes Eingreifen in die umgebende Lebenswirklichkeit).

Aus dieser Sicht ist die Zusammenarbeit zwischen verschiedenen gesellschaftlichen Bereichen von wesentlicher Bedeutung fur die
Schule, um die "Erziehbarkeit" ihrer Schiler zu fordern. Die Schule betrachtet ihre Schiler dabei als ganzheitliche Wesen und wirkt
nicht nur an der Entwicklung ihrer kognitiven Dimension mit, sondern auch an allen anderen Dimensionen des Seins: der emotionalen,
der sozialen, der ethischen, der gesundheitlichen und anderen. Im Lichte der aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnisse ermoglicht die
Forderung der psychischen und emotionalen Gesundheit den Schilern den Erwerb von Wissen, Einstellungen und Fahigkeiten, die zu
ihrer Selbststandigkeit beitragen.

Dieses Modul zur Fdorderung sozial-emotionaler Kompetenzen im schulischen Umfeld umfasst eine Reihe von themenbezogenen
padagogischen Materialien zur Unterstitzung der Arbeit von Lehrern/Ausbildern und Schulgesundheitsteams. So wird der
Gesundheitsbereich zu einem wichtigen Partner der Schule, da die Entwicklung sozial-emotionaler Fahigkeiten, unterstitzt durch die
Arbeit von Autoren und Forschern im Bereich des sozial-emotionalen Lernens - SEL, auf der Annahme beruht, dass die schulischen
Fahigkeiten und die sozial-emotionalen Fahigkeiten voneinander abhangen und untrennbar miteinander verbunden sind. Daher wird
vorgeschlagen, dass beide gleichzeitig entwickelt werden sollten, wobei die Schule der privilegierte Ort flr ihre Férderung ist.

Die SEL, die in der Schule umgesetzt werden soll, beeinflusst das schulische Umfeld und schafft ein besseres Lernklima, was sich
mittelfristig in einer Verbesserung der Gesundheits- und Sozialkompetenzen niederschlagt.

y
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Es wird daher vorgeschlagen, dass Lehrer/Ausbilder fur seine Umsetzung sensibilisiert werden, und zwar in Zusammenarbeit mit den
Gesundheitsteams der Schule und anderen Fachleuten:

. sichere und unterstitzende Umgebungen zu schaffen, die Wohlbefinden, persénliche Entwicklung und Lernen férdern;

. Kindern und Jugendlichen zu helfen, wirksame sozial-emotionale Fahigkeiten zu entwickeln und ihr eigenes Verhalten zu
verstehen;

. Strategien fur die Schulorganisation und die Artikulation in der Gemeinschaft zu entwickeln, die das Wohlbefinden unterstutzen,
insbesondere durch die Erhebung von Bedurfnissen und die Identifizierung von Partnern, an die man sich wenden kann;

. Kennzeichnen und verweisen Sie auf geeignete Strukturen fur Schiler/Klienten und gefahrdete Familien unter dem Gesichtspunkt
ihrer psychischen Gesundheit und ihres Wohlbefindens.

1. SOZIAL-EMOTIONALE FAHIGKEITEN

Nach Ortiz taucht der Begriff der sozialen Kompetenz in der Literatur mit unterschiedlichen Bedeutungen auf. Die ersten
Untersuchungen zu menschlichen sozialen Beziehungen, insbesondere in der Kindheit, entstanden in den 30er und 40er Jahren des
20. Jahrhunderts unter dem Einfluss des psychoanalytischen Wissens. In der Folge (50er bis 70er Jahre) nimmt die behavioristische
Sichtweise zu, mit einem Interesse an der Untersuchung von Verhaltensanderungen in Abhangigkeit von den Kontexten, in denen die
Entwicklung der Person stattfand. In den 60er und 80er Jahren tauchten Beitrage zur Rolle sozialer Gruppen und zur Beziehung
zwischen Gleichaltrigen in Gruppen von Kindern und Jugendlichen auf.

Die Bezeichnung des Konzepts der Sozialkompetenz selbst entsteht in den 1980er Jahren als Ergebnis von Studien, die auf der
Annahme beruhen, dass Kinder in Kontexten der fruhen Sozialisation mit der Familie soziale Fahigkeiten erlernt oder Schwierigkeiten
ausgedruckt haben. In der Literatur wird er mit sozialer Kompetenz, emotionaler Kompetenz oder sozialer Intelligenz verwechselt.
Diese Fahigkeiten gewinnen an Relevanz, wenn wir sie in ein dynamisches und widerspruchliches Verstandnis von Entwicklung und
Beziehung einordnen.

In diesem Modul wird vorgeschlagen, das Konzept der Sozialkompetenz so zu verstehen, dass es sich auf zwei verschiedene Arten
von Kompetenzen und Prozessen bezieht: diejenigen, die das zwischenmenschliche Verhalten betreffen, wie Empathie und
Durchsetzungsvermégen, Umgang mit Angst und Wut sowie Kommunikationsfahigkeiten; und diejenigen, die mit der Entwicklung und
Aufrechterhaltung personlicher Beziehungen zu tun haben, und Kommunikation, Konfliktidsung und intime Fahigkeiten beinhalten.

\_ /
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McFall, der vom vorherigen Autor zitiert wurde, unterscheidet zwischen Kompetenz und Fahigkeit. Dieser Autor stellt fest, dass
Kompetenz die Ausfuhrung einer Aufgabe oder Tatigkeit impliziert und dass ihre Definition mit der Bewertung des erzielten
Ergebnisses in Bezug auf die Qualitat der Leistung und die Ubereinstimmung mit den Erwartungen verbunden ist. Fahigkeiten werden
vom gleichen Autor als eine Reihe von spezifischen Kenntnissen definiert, die fur die Durchfiihrung einer bestimmten Aufgabe in
kompetenter Weise erforderlich sind.

Von dieser Konzeption her wird davon ausgegangen, dass der Erwerb einer Kompetenz komplex ist und von jeder Person mehrere
Fahigkeiten erfordert.

Das Konzept der emotionalen Kompetenz geht auf die Uberlegungen einiger Autoren zuriick. Dieses Konzept impliziert den Erwerb
von Fahigkeiten, die dem Ausdruck von Emotionen, einer sozial adaquaten Regulierung und emotionalem Wissen zugrunde liegen und
implizit mit der individuellen Identitat, der persdnlichen Geschichte und der soziokulturellen Entwicklung des Schilers verbunden sind.
Es wird als eine zentrale Voraussetzung fur die Fahigkeit zur Interaktion, zur Selbstregulierung und zum Aufbau befriedigender
Beziehungen mit anderen, fir den Umgang mit Gefuhlen am Anfang und fir die Kontinuitat des sich entwickelnden Umgangs mit
Gleichaltrigen betrachtet.

Aufgrund der oben genannten Konzepte kann man sagen, dass das sozial-emotionale Lernen aus dem Prozess der Entwicklung
sozialer und emotionaler Fahigkeiten besteht, die den Kenntnissen, Einstellungen und Fahigkeiten entsprechen, die jeder Einzelne
festigen muss, um konsistente Entscheidungen mit sich selbst zu treffen, lohnende zwischenmenschliche Beziehungen zu haben und
sozial verantwortliches und ethisches Verhalten zu zeigen.

Das SEL- sozial-emotionale Lernen ist von mehreren Denkstromungen Ubernommen worden, die sich als Malkhahmenvorschlag aus
vielen wissenschaftlichen Unterbereichen herauskristallisiert haben: Erziehung, Sozialwissenschaften, Neurowissenschaften, u.a.
sozial-emotional

Allgemein ausgedrickt handelt es sich bei "SEL" oder "Social and Emotional Learning" um einen Ansatz, dessen Aktivitatstypologie
den schrittweisen Erwerb von Fahigkeiten ermoglicht, die alle Menschen bendtigen, um sich an verschiedene Situationen und
Aktivitaten des taglichen Lebens anzupassen, um in ihrem Lebensprojekt erfolgreich zu sein, sei es in der Familie, in der Schule, am
Arbeitsplatz und in den Beziehungen zu anderen.

Das Sozial-emotionale Lernen (SEL) im schulischen Kontext erscheint als einer der Bezugsrahmen flur die Forderung der psychischen
Gesundheit in diesem Umfeld. sozial-emotional

In dieser Hinsicht stellen die SEL-Kompetenzen ein mehrdimensionales und interaktives Konstrukt dar, das kognitive, interpersonelle,
emotionale und soziale Faktoren einschliet. Durch den Einsatz dieses Konzepts ergeben sich Verbesserungen, insbesondere im
Hinblick auf die psychische Gesundheit der gesamten Bildungsgemeinschaft.

y
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Psychische Gesundheit kann in diesem Sinn laut der Weltgesundheitsorganisation (WHQO) als ein Zustand des Wohlbefindens
verstanden werden, in dem jeder Einzelne sein eigenes intellektuelles und emotionales Potenzial verwirklicht, um mit den normalen
Lebenssituationen fertig zu werden, produktiv und fruchtbar zu arbeiten und einen Beitrag fur die Gemeinschaft leisten zu

kénnen (2014). Die positive Dimension der psychischen Gesundheit wird daher in der in der Verfassung der WHO enthaltenen
Definition von Gesundheit betont: "Gesundheit ist ein Zustand des vollstandigen koérperlichen, geistigen und sozialen Wohlbefindens
und nicht nur die Abwesenheit von Krankheit oder Gebrechen. (...) Sie steht im Zusammenhang mit der Forderung des Wohlbefindens,
der Pravention psychischer Erkrankungen und der Behandlung und Rehabilitation von Menschen, die von psychischen Stérungen
betroffen sind".

Als wichtiger Teil des Beziehungssystems und als vorrangiges Modell der Identifikation, des sozialen und emotionalen Wohlbefindens
von Lehrern/Ausbildern ist die Qualitat der psychischen Gesundheit das wesentliche Element in dieser Gleichung. Die Forderung der
sozial-emotionalen Entwicklung von Lehrern/Ausbildern in ihrer Arbeit mit den Schiler/innen hat einen Einfluss auf ihr Verhalten, ihre
Gesundheit und ihre schulischen Ergebnisse.

Zu den Vorteilen fur alle gehoéren:

Mehr Engagement in Schule und Lernen;

Forderung der sozial-emotionalen Fahigkeiten;

Verminderung von emotionalen und Verhaltensproblemen;

Grolere Problemldsungsfahigkeit und Belastbarkeit;

Geringeres Risiko fur bestimmte Arten von psychischen Stérungen;

. Vorbeugung des Risikos von Drogenkonsum/-missbrauch;

. Geringeres Risiko von antisozialem und kriminellem Verhalten;

. Langfristig bessere soziobkonomische Ergebnisse im Erwachsenenleben.

. Die Bedeutung der Entwicklung von SEL-Kompetenzen wird fur die Steigerung der Gesundheit und des Wohlbefindens und fir
den Erfolg bei der Verhitung riskanten Verhaltens in jedem Bereich der Gesundheitserziehung verstark.

\_ /
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2. SOZIAL-EMOTIONALES LERNEN - SEL-MODELL BEREICHE UND ERGEBNISSE

Der SEL-Ansatz bezieht sich im Allgemeinen auf Programme, die die integrierte und zusammenhangende Entwicklung kognitiver,
emotionaler und sozialer Kompetenzen fordern. Diese werden in flnf grol3e Bereiche (Tabelle 1) gruppiert und als SEL bezeichnet:

. Selbstbewusstsein;

. Selbstmanagement;

. Soziales Bewusstsein;

. Zwischenmenschliche Beziehung;

. Verantwortliche Entscheidungsfindung.
Tabelle |

SELBSTBEWUSSTSEIN

WER SICH SELBST KENNT...

Die Fahigkeit, die eigene Person
kennen zu lernen: die eigenen
Emotionen, Gefiihle, Gedanken und
Werte und wie sie Verhalten beein-
flussen genau zu erkennen. Dazu
gehort es, die eigenen Starken und
Grenzen einzuschatzen und gesun-
den Menschenverstand, Selbstver-
trauen und Optimismus zu haben..

Entwickelt die Fahigkeit, die Selbst-
erkenntnis zu vertiefen; Akzeptiert
seine Emotionen, unabhangig da-
von, ob sie angenehm oder unange-
nehm sind; Hilft, Gefiihle wie gerin-
ges Selbstwertgefiithl, = Unruhe,
Frustration, Angst, emotionale Insta-
bilitat und andere zu erkennen und
um Hilfe zu bitten; Passt sich ver-
schiedenen Situationen an, auch
solchen in groB3er Not.
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SELBST-MANAGEMENT

WER WEIB, WIE MAN ES SCHAFFT

Die Fahigkeit, Emotionen, Gedan-
ken und Verhaltensweisen effektiv
zu regulieren und auszudriicken,
und sie in unterschiedlichen sozia-
len Situationen anzupassen. Dazu
gehort die Fahigkeit, mit Stresssitu-
ationen fertig zu werden, Impuls-
kontrolle, Selbstmotivation, An-
strengungsbereitschaft und Einsatz
zur Erreichung persénlicher und
schulischer Ziele.

sich selbst zu organisieren;

nach Reflexion zu reagieren;
Entscheidungen verantwortungsvoll
auszufiithren.

SOZIALES BEWUSSTSEIN

WER EIN SOZIALES BEWUSSTSEIN
HAT...

Die Fahigkeit, Empathie zu entwi-
ckeln, die Perspektive anderer
Menschen mit unterschiedlichem
Hintergrund und aus verschiedenen
Kulturen einzunehmen, die sozialen
und ethischen Normen, die das Ver-
halten bestimmen, zu verstehen und
die Familie, die Schule und die Ge-
meinschaft als Ressourcen und
Quellen der Unterstiitzung anzuer-
kennen.

kennt das Leben der Gemeinschaft
und nimmt daran teil;

erkennt die Bedeutung der Umwelt
fiir die Entwicklung der Menschen;
versteht die Bediirfnisse anderer
und tragt dazu bei, diese zu mini-
mieren,;

erkennt soziale, wirtschaftliche, re-
ligiose, kiinstlerische und politische
Unterschiede in der Gesellschaft
und respektiert sie.

/
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BEZIEHUNGSFAHIGKEIT

WER BEZIEHUNGSFAHIG IST ...

Die Fahigkeit, vielfaltige, gesunde
und lohnende Beziehungen zu Ein-
zelpersonen und Gruppen aufzu-
bauen und zu pflegen.

Dazu gehort eine klare Kommunika-
tion, aktives Zuhoren, Zusammenar-
beit, Widerstand gegen Gleichaltri-
ge- und sozialen Druck, die Fahig-
keit, Konflikte konstruktiv auszutra-
gen und bei Bedarf Hilfe anzubieten
und zu suchen.

entwickelt zu andern Freundschalft
und Teamgeist;

ist der Schule produktiver und
schafft einen Bezug zur Lebenswirk-
lichkeit;

ist zufriedener mit den Lehrern und
schitzt seine Ausbilder.

VERANTWORTLICHE ENTSCHEI-
DUNGSFINDUNG

WER VERANTWORTUNGSVOLLE
ENTSCHEIDUNGEN TRIFFT...

Die Fahigkeit, luber persénliches
Verhalten und soziale Interaktionen
konstruktive Entscheidungen zu
treffen und zwar unter Bertiicksichti-
gung von ethischen Standards, Si-
cherheitsaspekte und sozialen Nor-
men.

Die Fahigkeit, die Folgen von ver-
schiedenen Aktionen unter Beriick-
sichtigung des Wohlbefindens von
sich selbst und anderen realistisch
einzuschatzen.

verfiigt tiber Informationen und
weil3, wie man sie analysiert;

weil3, wie man Vor- und Nachteile
abwadagt, um Entscheidungen zu tref-
fen;

wann man ein Risiko eingeht.

Erasmus+ Project

SEC4\IET

Soclal Emeotional Competences for VET

Erasmus+

12



SEC4\IET

Socnal Emotional Competences for VET

Erasmus+ Project

Die Ergebnisse im Zusammenhang mit der Implementierung der funf SEL-Bereiche sind

. Besseres Selbstbewusstsein, Selbstmanagement, soziales Bewusstsein, zwischenmenschliche Beziehungen und die Fahigkeit,
verantwortliche Entscheidungen zu treffen;

. Bessere Einstellungen und Uberzeugungen der Schiilerlnnen Uber sich selbst, andere und die Schule.

Diese Ergebnisse bieten eine Grundlage fur die Verbesserung der Schulanpassung und der schulischen Leistungen, die sich in
befriedigenderem Sozialverhalten und Peer-Beziehungen, weniger Verhaltensproblemen, weniger emotionalem Stress und besseren
Schulergebnissen widerspiegeln. (Tabelle Il)

Tabelle Il

Konzept SEL Kompetenzen SEL Ergebnisse SEL

Klare Richtlinien Ausrichtung auf die | Zufriedenstellendes
Integration von Aktio- | fiinf SEL-Bereiche Sozialverhalten

nen in den Lehrplan- | Verbesserung der Ein- | Verringerung von Ver-
bereichen stellung iber sich | haltensproblemen

selbst, andere und die
Schule

Weniger emotionaler
Stress
GroBerer Schulerfolg

/
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Es gibt ein wachsendes Bewusstsein fir die Bedeutung der sozial-emotionalen Entwicklung fir die guten Leistungen im
Bildungswesen.

Aktuelle Forschungen und wissenschaftliche Erkenntnisse zeigen, dass SEL einen positiven Einfluss auf das Schul-/
Organisationsumfeld hat und eine Reihe von schulischen, sozialen und emotionalen Vorteilen fur die Schuler bietet:

. Bessere schulische Leistungen: im Durchschnitt hohere Prozentpunkte als bei Schuilern, die nicht an SEL-Programmen
teilnehmen;

. Bessere Einstellungen und Verhaltensweisen: groRere Lernmotivation, groReres Engagement in der Schule, mehr Zeitaufwand
fir die Arbeit in der Schule und besseres Verhalten im Klassenzimmer;

. Weniger storendes Verhalten: weniger Aggressionen, Kriminalitat und disziplinierende Prozesse im Klassenzimmer;

. Abbau von emotionalem Stress: weniger Berichte Uber Depressionen, Angst, Spannungen und soziale Isolation.

3. CROSS-THEMEN

Der SEL-Ansatz verstarkt die Bedeutung der Querverbindungen von 10 Unterthemen Uber die funf SEL-Bereiche hinweg, wobei eine
dynamische Beziehung zu jedem einzelnen beibehalten wird. Diese Unterthemen entsprechen den Entwicklungsbereichen und der
Beziehung, die seit Beginn des Lebenszyklus beim Aufbau jedes Einzelnen und seines sozialen Gefliges eine Rolle gespielt haben. Im
Grunde genommen ist der Ansatz dieser Unterthemen im Hinblick auf ihre Operationalisierung privilegiert und integriert sie in die
Bereiche, die der SEL voraussetzt. (Tabelle Il und Bild2)
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Relationship Skills ~ °
Forming positive relationships,

Table lI SEL DOMANE UNTERTHEMEN
1 - SELBSTBEWUSSTSEIN 1. Identitat
2 - SELBST-MANAGEMENT 2. Kommunikation
3. Emotionen
3 - SOZIALES BEWUSSTSEIN g- g‘“ltf:wmle
- . Schutz
4 - BEZZIEHUNGSFAHIGKEITEN 6. Gewalt
5 - ENTSCHEIDUNGSFINDUNG 7. Wahlmoglichkeiten, Herausfor-
derungen und Verluste
8. Werte
9. Interaktion
10. Zugehorigkeit
. Self-Management Self-Awareness
Abbildun g 2 Managing emotions Recognizing one’s emotions
and behaviors to and values as well as one’s
acheive one’s goals strengths and challenges

Social &
. Responsible
Emotlonal Decision-Making
Learn ing Making ethical,

constructive choices
about personal and
socal behavior

mﬂgh“mm

/
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4. ZIELE

IDENTITAT

Zielsetzung: Bewusstsein entwickeln, eine einzigartige Person zu sein
KOMMUNIKATION

Zielsetzungen: Die Bedeutung der Kommunikation kennen

Effektiv kommunizieren

EMOTIONEN

Zielsetzungen: Entwicklung der Selbsterkenntnis in ihrer emotionalen Dimension
Emotionale Alphabetisierung erwerben

AUTONOMIE

Zielsetzung: Demonstration von Autonomie in jeder Wachstums- und Entwicklungsphase
SCHUTZ

Zielsetzungen: Risiko- und Schutzfaktoren kennen

Erhéhung der individuellen Wahrnehmung von Schutzprozessen

GEWALT

Zielsetzungen: Gegen sich selbst gerichtete Gewalt identifizieren

Gegen andere gerichtete Gewalt identifizieren

Annahme einer Kultur des Respekts und der Toleranz

ENTSCHEIDUNGEN, HERAUSFORDERUNGEN UND VERLUSTE

Zielsetzung: Die Phasen des Entscheidungsprozesses nutzen; Ziele definieren und mit Emotionen und damit verbundenen Werten
umgehen

WERTE

Zielsetzung: Entwicklung der Werte Burgerrechte, Solidaritat und Respekt flr Unterschiede
INTERAKTION

Zielsetzung: Aufbau positiver Beziehungen mit anderen und mit der Umwelt
ZUGEHORIGKEIT

Zielsetzung: Sich ein Gefuhl der individuellen und sozialen Zugehorigkeit aneignen2?

y
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Allgemeine Bedeutung und Bedeutung im Rahmen von SEC4VET

2. TEIL: GRUNDLAGEN FUR EINE ARBEITSMETHODIK

Die Forderung sozial-emotionaler Kompetenzen in der Ausbildungsgemeinschaft muss: mit den Werten und Prinzipien der
Organisation uUbereinstimmen; die Perspektive und Beteiligung der Studierenden/Klienten bericksichtigen; von der gesamten
Ausbildungsgemeinschaft auf allen Ebenen der Ausbildung und des Unterrichts kontinuierlich weiterentwickelt werden.

Um effektiv zu sein, muss die SEL-Methodik dem Akronym SAFE folgen:

1.  Sequentiell: Die Aktivitaten missen richtig koordiniert und auf den Erwerb von Fertigkeiten ausgerichtet sein und die Umsetzung
der SEL-Methodik im jahrlichen Aktivitatsplan der Organisation in einem allmahlich aktiveren Lernprozess bericksichtigen;

2. Aktives Lernen: Es mussen aktive Lernmethoden in Betracht gezogen werden, die es den Schulerlnnen ermoglichen, Wissen zu
erwerben, Einstellungen zu entwickeln und Kompetenzen zu festigen;

3. Schwerpunkt: auf die Entwicklung einer oder mehrerer sozialer Fertigkeiten und, in curricularer Hinsicht, Zeit und Aufmerksamkeit
fur die Entwicklung von Projekten bertcksichtigen;

4. Explizit: klar definieren, wie spezifische Fertigkeiten erworben werden kénnen; die Art der zu férdernden Kompetenzen definieren.

Handlungsplanung setzt voraus:

Flhren Sie eine schnelle Diagnose durch;

ein multidisziplinares und multisektorales Projektteam zusammenstellen;

Definieren Sie die Rolle des Ausbilders/der Ausbilderin und des schulmedizinischen Fachpersonals in den Sitzungen;
Diskussion auf der Grundlage von Evidenzdaten und ihrer Bedeutung fir die Gesundheitsforderung und Erziehung zwischen
Gesundheits- und Erziehungsfachleuten dartber, was sozial-emotionale Kompetenzen sind ;

die Bedeutung der Querverbindungen von Unterthemen der psychischen Gesundheit zu starken;

Legen Sie die curriculare Zeit im Zeitplan fur das Projekt in den Stundenplanen der Studierenden fest;

Materialien fir die Entwicklung des Projekts im Klassenzimmer verwenden/aufbauen;

Anpassung der Themen und Methoden der Herangehensweise an verschiedene Bildungs- und Unterrichtsebenen.

\_ /
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1. BETREUUNG DER AUSZUBILDENDEN

Die Auszubildenden werden wahrend des gesamten Prozesses zweiwochentliche Sitzungen in einem Online-Diskussionsforum mit
allen beteiligten Auszubildenden und mit dem Ausbilder abhalten.

2. THEMATISCHE PADAGOGISCHE RESSOURCEN

Dieses Modul gliedert sich in die zehn oben vorgestellten Unterthemen. Jedes Unterthema enthalt einige Anregungen in Form von
Aktivitatsvorschlagen, denen unterstitzende Materialien beigeflgt sind.

2.1 ORGANISATION DER PRAKTISCHEN SITZUNGEN

Der Ausbilder ist dafur verantwortlich, die Aufgabe(n) zu identifizieren, die fur die Erforschung des Unterthemas mit seiner Gruppe am
besten geeignet ist (sind). Unter Berlicksichtigung der Zeit, die fur jede Arbeitssitzung zur Verfligung steht, kbnnen eine oder mehrere
Aktivitaten zur Erforschung des Unterthemas vorbereitet werden.

Es wird vorgeschlagen, dass die Sitzungen mit einer Organisation des Raumes beginnen, die es allen erlaubt, im Kreis und frei von
jeglichen Barrieren zu sitzen (z.B. Tische und andere Gegenstande, die in einer Ecke des Raumes angeordnet werden sollten). Nach
den Sitzungen sollten alle zusammenarbeiten, damit der Raum in seinen urspringlichen Zustand zurtckversetzt wird.

In der Eréffnungsphase jeder Sitzung kénnen Verknupfungen mit der vorherigen Sitzung hergestellt werden, die die friheren
Ergebnisse untermauern.

Bei der Prasentation von Aufgaben sollten nur wenige Informationen verwendet werden und vor Beginn der Aktivitat sichergestellt
werden, dass alle verstanden haben, was beabsichtigt ist.

Der Lehrer sollte die jeweiligen Intentionen der Sitzung verstarken, um die Mitarbeit aller zu erhalten, wobei er den desinteressierten
Schulerinnen und Schulern besondere Aufmerksamkeit schenken sollte.

Am Ende jeder Sitzung ist es entsprechend der vorgeschlagenen Aktions-/Reflexionsmethode unerlasslich, einen Raum fur die
Diskussion und Integration von Aufgaben zu schaffen. Daflir sind einige spezifische Vorschlage in der Beschreibung der Aktivitat zu
finden.

y
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2.2 HANDLUNG / REFLEXIONSMETHODIK

Die Reflexion ist ein besonderer Moment der Integration und des Austauschs der gesamten Informationen, der wahrend der Aktivitat in
den verschiedenen Bereichen der Kommunikation, der Beziehungen und der Strategien erarbeitet wurden.

Der Lehrer/Ausbilder muss den Respekt flr die Meinung aller garantieren, indem er die Spontaneitat im Willen jedes Einzelnen, sich
auszudrlcken, sucht. In diesem Sinne sollte niemand gezwungen werden, seine Meinung zu auf’ern. In diesem Zusammenhang sollte
auch die Nicht-Beteiligung als eine Form der Partizipation angesehen werden. In dieser Situation sollte der Lehrer/Ausbilder
versuchen, ihn/sie einzubeziehen und zur Teilnahme zu motivieren. Alle Moglichkeiten, sich innerhalb der festgelegten Grenzen zu
verhalten, werden akzeptiert.

2.3 EINIGE TECHNIKEN ZUR ORGANISATION
REFLEXIONSRAUME

Bei der Gestaltung von Reflexionsphasen ist es von wesentlicher Bedeutung, das Lernen der Studierenden/Auszubildenden
anzuleiten, um das Bewusstsein fur sich selbst und andere zu erhohen, das Verstandnis fur das, was sie fuhlen, und fur die
Unterschiede, die sich zeigen, zu erfahren.

Erkunden Sie standardmallig die zur Reflexion vorgeschlagenen Unterthemen und alle Themen, die sich aus der Diskussion ergeben,
oder andere, die relevant sind.

Bei der Untersuchung der beigefligten Aktivitatsvorschlage wird vorgeschlagen, dass Lehrer oder Ausbilder Aktivitaten entsprechend
der Altersgruppe und den Klassenmerkmalen auswahlen, solange sie zur Erreichung der Ziele beitragen. Die Vorschlage sind
hinweisend und nicht bindend und kénnen je nach Entwicklungsstand, Reifegrad der Gruppe und dem soziokulturellen Kontext
angepasst werden.

Beziehung zur Zielgruppe

Klienten mit unterschiedlichen sozialen Hintergriinden, bei denen es oft notwendig ist, die sozialen emotionalen Kompetenzen zu
"erarbeiten"”.
Die Gruppe ist meist von ihrer Kultur her eine vielfaltige Gruppe.

\_ /
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Verlauf des Trainings (Struktur des Trainings)

Zeit Zielsetzungen Inhalte Methoden Bemerkungen / Material

45 bis 90 IDENTITAT: Auf der Ebene der Identitat 1. GAME OF EQUALS (DAS SPIEL ANGEBOTE FUR TRAINER

Minuten werden die Fundamente des DER GLEICHHEITEN ZWISCHEN DEN EINZELNEN
Entwickeln Sie das Bewusstsein, menschlichen Wesens gelegt. SITZUNGEN:

eine einzigartige Person zu sein.
Schaffen Sie eine sichere
Umgebung, mit der sich die

Menschen identifizieren kénnen.

Ein einzigartiger Mensch zu sein,
mit einem geschlechtsspezifischen
Korper, einem eigenen Geist,
einer Geschichte, die das Erbe
seiner Vergangenheit tragt und
die die Hoffnungen fiir die Zukunft
umfasst, ist die grundlegende
Aneignung eines Bewusstseins,
das uns auf die soziale Biihne
bringt.

Der Lehrer teilt den Raum mit
Klebeband (oder Kreide) auf dem
Boden. Schiiler*innen stellen sich
auf einer Seite auf. Der Lehrer
stellt Fragen z. B. "Wer hat
Geschwister?", "Wer hat einen
Hund?", "Wer treibt Sport?" oder
andere Fragen, die einen direkten
Bezug zur angestrebten
Ausbildung/ Arbeit haben kénnen
oder auch nicht). Wer mit "Ja"
antwortet, bewegt sich schnell auf
die gegentiberliegende Seite,
wobei die Bandlinie als Referenz
dient. Die anderen bleiben an der
gleichen Stelle stehen.

Reflexion: Durch Fragen wie z. B.
die nach der Anerkennung von
Kolleginnen und Kollegen mit
identischen oder unterschiedlichen
Eigenschaften oder liber die
Erfahrungen und Erkenntnisse im
Verlauf der Aktivitat wird die
Gruppe sich der Existenz von
Unterkategorien und der
Identifikation mit ihnen bewusst.

Die Schilerinnen und
Schiler recherchieren die
Wourzeln ihres Namens und
befragen die Eltern /
Tutoren /
Referenzpersonen zu seiner
Herkunft sowie zu seiner
Bedeutung, damit sie spater
(oder auch nicht) davon
berichten kénnen. Diese
Ubung festigt die
Konstruktion der
personlichen Identitat und
etabliert eine
transgenerationale
Bedeutung, mit der Familie
und mit der Kultur, und regt
den Dialog und die Intimitat
an.
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2. WEB (NETZ)

Alle sitzen auf Stlihlen in einem
Kreis. Der ebenfalls sitzende
Lehrer hat ein Wollknauel in der
Hand und sagt: "Ich bin (Name)
und ich mag .." und wirft dann
den Ball zu einem der Kinder oder
zu einem der / den Schiilerinnen,
wobei er das Ende des Balles halt.
Dieses Kind oder dieser Schiiler
hélt das Wollknduel an seinem
Finger und wiederholt "Ich bin der
(Name) und ich mag ...." und wirft
das Knduel zu einem anderen
zurlick, wobei es das Wollknauel
nicht loslasst. Diese Aktion wird so
lange wiederholt, bis das letzte
Knauel erreicht ist. An diesem
Punkt wird das Gewebe befestigt.
Der Lehrer tiberlegt mit jedem, wie
wichtig es ist, ein integraler
Bestandteil des gebildeten Netzes
zu sein, und was passieren kann,
wenn jemand den Faden loslasst,
an ihm zieht, usw...

Die nachste Phase besteht in der
Demontage des Netzes, wobei alle

Bewegungen in die
entgegengesetzte Richtung
erfolgen, wobei die zu

wiederholende Frage lautet: "Ich
mag nicht ... und jetzt gehe ich
weiter zu ..." (Name desjenigen,
der als nachstes den Faden in der
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Hand hat, um die Demontage des
Gewebes zu ermoglichen).
Reflexion: Im Kreis stehend fragt

der Lehrer/die Lehrerin zunachst,
ob er/sie teilnehmen mochte.
Nutzen Sie eine positive Antwort,
um zu fragen, warum und ob
jemand anderes dasselbe dachte.
Wenn das Netz aufgebaut ist,
werden Fragen untersucht, die sich
darauf beziehen, dass wir Teil
eines Systems sind und wie unser
Handeln durch die Handlungen
anderer bedingt ist und bedingt
werden kann.

45 bis 90
Minuten

KOMMUNIKATION:
Die Bedeutung der Kommunikation
kennen. Effektiv kommunizieren .

Forderung der Wahrnehmung
verbaler und nonverbaler
Kommunikation; Forderung von

Kontaktaufnahme,
Aufmerksamkeit und
Differenzierung; Foérderung von
Team- Arbeit.

Jedes menschliche Handeln hat
einen Kommunikationswert und
gehorcht Codes. Es wird von
verschiedenen Aspekten
beeinflusst und ist von bewussten
und unbewussten Absichten
gepragt.

Um die Mechanismen der
Kommunikation zu verstehen und
verstanden zu werden, ist es
entscheidend, eine sinnvolle
Koexistenz zu organisieren.

1. CHAOS

Bilden Sie Dreier-Gruppen (einer ist
der Betreuer, ein anderer der Sammler
und der dritte der Empféanger). Der
Lehrer/Ausbilder  verstreut farbige
Papiere auf dem Boden (eine Farbe
pro Team). Die Aufgabe besteht darin,
so viele Papiere lhrer Farbe, die auf
dem Boden verstreut sind, zu sammeln
und sie dem Empfanger zu Gbergeben.
Derjenige, der die Papiere sammelt
(der Sammler), erhalt eine
Augenbinde. Die Berater helfen den
Sammlern auf ihren Wegen durch
nonverbale oder verbale Codes,
abhangig vom gewlinschten

ANGEBOTE FUR TRAINER
ZWISCHEN DEN EINZELNEN
SITZUNGEN:

Die Auszubildenden fragen

Vater/Mutter oder Tutoren,

wann sie zu sprechen
begannen, was ihre ersten
Worte waren, lustige
Episoden im
Zusammenhang mit
Kommunikation usw. Der
Kommunikationswert jeder
Person und die Wichtigkeit,
verstanden zu werden,
werden verstarkt.
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Schwierigkeitsgrad. Ziel ist es, dem
Empfanger an einem festen, vom
Lehrer bestimmten Ort moglichst viele
Papiere der eigenen Farbe zu
libergeben.  Alle  Trios  spielen
gleichzeitig. , Das Spiel endet, wenn
alle Papiere eingesammelt wurden
oder wenn der Lehrer es beendet.
Reflexion: Fragestellungen zur
Auseinandersetzung mit den
verschiedenen Rollen: Wie haben Sie
lhre Performance empfunden? Hatten
sie es vorgezogen, eine andere Rolle zu
libernehmen? Wie ist es, mitten im
Chaos Anweisungen zu geben und zu
erhalten? Welche Strategien sollten
Sie anwenden, um zuzuhéren und sich
Gehor zu verschaffen? Stellen Sie
Parallelen zu Alltagssituationen her.

45 bis 90 EMOTIONEN:

Minuten Selbsterkenntnis in ihrer
emotionalen Dimension
entwickeln. Emotionale
Alphabetisierung erwerben.

GroBeres Wissen Uiber den Wert
und die Interpretation von
Emotionen vermitteln.

Emotionen beziehen sich auf den
subjektiven, nicht-rationalen
Aspekt unserer Existenz als
Menschen, der sich auf die
Erfahrung von angenehm oder
unangenehm bezieht. Es ist
bekannt, wie entscheidend das
Gleichgewicht ist, das sich aus der
Qualitat der emotionalen
Erfahrungen bei der Konstruktion
des Seins ergibt. Man spricht von
emotionaler Intelligenz, da das
(Wieder-)Wissen uber das, was
man flihlt, Authentizitat verleiht
und, wenn es kommuniziert und
verstanden wird, das personliche

1. GEFUHLSKEKS
Karten im Voraus vorbereiten
(Anhang). Teilen Sie die Klasse
in 3er oder 4er-Gruppen ein.
Mischen Sie die Karten und
verteilen Sie 7 bis 11 Karten an
jede Gruppe (je nach Anzahl
der Gruppen). Eine Gruppe
muss eine Karte aus ihrem
Kartenstapel auswahlen und
verdeckt ablegen, so dass die
anderen Gruppen nicht sehen,
welche Emotion sie verbirgt.
Diese Gruppe geht in den
vorderen Teil des Raumes und
wird die Emotion

ANGEBOTE FUR TRAINER
ZWISCHEN DEN EINZELNEN
SITZUNGEN:

Die Schiilerinnen und
Schiiler fragen Eltern oder
Erziehungsberechtigte nach
ihren Angsten in der
Kindheit und nach
Strategien, um sie zu
beruhigen. Diese Ubung
kann auf andere Affekte
ausgedehnt werden, und es
kann vorgeschlagen
werden, z.B. Episoden zu
untersuchen, in denen sie
"wiitend" oder "gliicklich"
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Wachstum férdert und Raum fiir
Kreativitat und Symbolisierung
eroffnet.

pantomimisch ausdriicken,
ohne sie zu verbalisieren. Die
anderen Gruppen nehmen aus
ihrem Kartenstapel diejenige
heraus von der sie glauben,
dass sie der dargestellten
Emotion entspricht (ohne die
Karte zu zeigen oder laut zu
kommentieren). Auf das Signal
des Lehrers hin zeigen alle
Gruppen ihre Karten. Wer es
richtig macht, nimmt die
betreffende Karte aus dem
Spiel. ( Gruppen, die einen
Fehler gemacht haben,
erhalten zwei neue Karten mit
der Emotion, die sie nicht
erkannt haben . Die Gruppe,
die als erste keine Karten mehr
hat, kann sich entscheiden, das
Spiel zu verlassen oder weitere
Karten vom Lehrer
anzufordern. Alle Gruppen
miissen Emotionen darstellen.
Wenn mehr als die Halfte der
Gruppen die vorgetragene
Emotion nicht erkennt, erhalt
die vortragende Gruppe eine
weitere Karte, weil sie
wahrscheinlich nicht wusste,
wie sie die Emotion richtig
ausdriicken sollte.

Reflexion: Laden Sie
schlieBlich alle dazu ein, die
Bedeutung der nonverbalen

oder "betribt" waren,
sowie Erinnerungen und
damit verbundene
Reaktionen zu erforschen.
ANHANG 1: Emotionale
Ader

Erasmus+
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Kommunikation zu erkunden
und zu untersuchen, wie leicht
es ist, das, was mitgeteilt wird,
falsch zu interpretieren. Geben
Sie Beispiele fiir alltagliche
Situationen.

45 bis 90
Minuten

AUTONOMIE:

Demonstration von Autonomie in
jeder Phase des Wachstums und
der Entwicklung.

GroBeres Wissen Uber den Wert
des Lebensraums jeder Person
vermitteln; abwechselnd Flhrung
und Forderung der Integration; den
Wert der Unabhéangigkeit bei der
Entscheidungsfindung erkennen.

Autonomie, im Sinne von
persénlichem Erfolg, begleitet den
Weg von der Geburt eines jeden
Menschen bis ins
Erwachsenenalter. Jede
Entwicklungsphase bringt
Herausforderungen mit sich, die
den Kindern und Jugendlichen
nahe gebracht werden missen,
um sie zu ermutigen, sie zu
erreichen. Autonomie, im Sinne
von Selbststandigkeit ist gepragt
von der Abhangigkeit von
anderen, von der
Personlichkeitsentwicklung, vom
jeweiligen Werterahmen, von den
Fahigkeiten, Entscheidungen zu
treffen, zu handeln, Probleme zu
I6sen, ein Lebensprojekt zu
entwerfen und mit anderen
zusammenzuarbeiten, um zu

seiner Verwirklichung beizutragen.

ICH MAG DICH ...

Die Aktivitat beginnt damit,
dass die Schilerinnen und
Schiiler in einem Kreis auf
Stuihlen sitzen und ein
Freiwilliger im Zentrum steht.
Dieser geht auf einen Kollegen
zu und sagt: "Ich mag dich".
Der andere stellt daraufhin die
Frage: ,Warum?“ Und die
Antwort lautet zum Beispiel
"Weil du Ohrringe tragst". Wer
zu diesem Zeitpunkt Ohrringe
tragt, wechselt schnell den
Platz, wahrend derjenige, der
in der Mitte steht, versucht
einen Sitzplatz zu erwischen.
Wer keinen Stuhl bekommt,
wird im Zentrum bleiben und
die Aktivitat fortsetzen. Der
Lehrer kann auch
Fragestellungen vorgeben wie
z. B: "Weil du klug bist", " gut

ANGEBOTE FUR TRAINER
ZWISCHEN DEN EINZELNEN
SITZUNGEN:

Die Studierenden befragen
Vater / Mutter oder
Erziehungsberechtigte zum
Erwerb von
Autonomieverhalten (Alter,
Anreize,
Belohnungsstrategien, Grad
der Toleranz der
Erwachsenen gegeniiber
mehr oder weniger
schwierigen Situationen).
Zum Beispiel: Wann sie
anfingen, allein in ihrem
Bett zu schlafen, wann sie
ihre Schnuller zurlicklieBen,
wann sie es schafften, sich
selbst anzuziehen und ihre
Schnursenkel enger zu
schnlren, ... oder, wenn sie
zum ersten Mal bei einem
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tanzt " usw.

Reflexion: Ermutigen Sie die
Schulerinnen und Schiiler Gber
ihre Fehler Lachen zu lernen
und sie zu akzeptieren. Zeigen
Sie die Moglichkeit auf, zu
unseren eigenen Gunsten zu
entscheiden, ohne anderen zu
schaden und betonen Sie die
Bedeutung eines toleranteren
Blicks auf uns selbst und
andere.

HAIE
Zahlen Sie die Anzahl der

Teilnehmerinnen und
Teilnehmer (incl. 1
Animator/in: Sie werden
der/die Kapitdn/in sein) und
stellen Sie eine entsprechende
Anzahl von Stiihlen in einem
gro3en Bereich eines Raums
auf (nicht ausgerichtet,
sondern nahe beieinander).
Erzédhlen Sie dann die folgende
Geschichte: "Eine Gruppe von
Menschen beschlief3t, eine
Reise zu unternehmen. Sie
beschlieBen, mit dem Schiff zu
einer Trauminsel zu fahren. An

Freund schliefen, wann sie
den HausschlUssel hatten
oder die erste Nacht auBer
Haus verbrachten.
Anmerkung: Um
unangemessene
BloBstellung oder Gefiihle
der Erniedrigung zu
vermeiden, ist es wichtig,
die fraglichen
Verhaltensweisen dem
Entwicklungsstand

anzupassen und zuzugeben,

dass einige Entwicklungen
moglicherweise noch nicht
abgeschlossen sind.

Erasmus+
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einem der Tage beginnt das
Schiff jedoch zu sinken, und
der Kapitan bittet alle
Besatzungsmitglieder, sich
schnell zu den Rettungsbooten
zu begeben. Es stellt sich
heraus, dass dieses Meer voll
von Haien ist und niemand
einen FuB oder Arm ins
Wasser setzen kann".

Erklaren Sie der Besatzung,
dass sie ein groRes Problem zu
|6sen hat! - Sie miissen alle_
Rettungsboote in einer Reihe -
in alphabetischer Reihenfolge
der Namen der
Besatzungsmitglieder -
aufstellen, wobei sie das
wissen:

Der Boden des Raumes ist ein
Meer voller Haie, d.h. der
Boden darf nicht beriihrt
werden);

Jeder Stuhl ist ein
Rettungsboot.

Wenn der Animateur bis drei
zahlt, missen alle in ihre
Boote steigen und sich
gegenseitig helfen, das Ziel zu
erreichen.
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Der Kapitan hilft nicht direkt
bei der Lésung des Problems.
Er passt auf, dass niemand aus
den Booten aussteigt, und
spornt die Crew an, denn er
braucht eine schnelle Lésung
dieses Problems, denn er muss
herausfinden, ob alle
Besatzungsmitglieder gesund /
sicher sind.

Zum Schluss stellen sich alle
Besatzungsmitglieder in
alphabetischer Reihenfolge
entlang der Boote auf und
sprechen laut ihren Namen
aus, damit der Kapitan ihre
Anwesenheit bestatigen kann.
(Hinweis zur L6sung der
Aufgabe: Es miissen mehrere
auf einem Stuhl sitzen,
wahrend die anderen Stiihle
verschoben werden.).

Reflexion: Dieses Spiel zielt darauf ab,
die individuelle und kollektive
Problemlésungskompetenz zu
erhéhen und das Gefiihl der
Selbstwirksamkeit zu fordern, und
zwar durch die Kultur der
Zusammenarbeit zwischen den
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Gruppen und der gegenseitigen Hilfe.

Fahren Sie fort, indem Sie die
Erfahrungen bei der Ubung auf
alltagliche Situationen Ubertragen.

45 bis 90
Minuten

SCHUTZ:

Risiko- und Schutzfaktoren kennen:

Individuelle Wahrnehmung von
Schutzprozessen erhdhen.

Eine entspannte Atmosphare
schaffen und versuchen,
Spannungen abzubauen; zeigen,
wie viel wir zur Entwicklung jedes
Einzelnen beitragen kénnen; einen
Sinn fiir Zusammenarbeit und
Einheit entwickeln.

Schaffen einer Atmosphare der
Sicherheit und Vertrauensbildung,
in der man sich wohl fiihlt.

Das Thema Schutz,
gleichbedeutend mit
Willkommensein und Flrsorge,
mit Unterstiitzen und Fordern,
bedeutet, Geborgenheit zu bieten
und die Erforschung der Welt und
ihrer Risiken zu ermaglichen.
Schutz entsteht allmahlich durch
Schutzprozesse, die sich als
individuelle, situationsbedingte
und/oder umweltbedingte
Eigenschaften entwickeln, die
darauf abzielen, positive
Anpassungsreaktionen zu
verstarken und die
Entscheidungsfindung von Kindern
und Jugendlichen angesichts von
Risiken zu beeinflussen. In einem
Kontinuum der Verwundbarkeit /
des Schutzes ist es wichtig,
Schutzprozesse zu
implementieren, die die positive
Dimension von Gesundheit,
Sicherheit und Lebensqualitat
fordern, die die
Wahrscheinlichkeit eines

1. SPRINGENDE-PROBLEME
Die Gruppe der Studierenden
bildet einen Kreis. Jedes
Mitglied der Gruppe erhalt
einen Luftballon mit einem
leeren Papierstreifen. Der
Lehrer wird die Gruppe
dariiber informieren, dass
diese Ballons die Probleme
widerspiegeln sollen, mit
denen wir in unserem
taglichen Leben konfrontiert
sind, z. B. Desinteresse,
Intrigen, Wettbewerb,
Feindschaft usw. Je nach
Erfahrung schreiben die
Teilnehmer ein Problem auf
den Papierstreifen und fiillen
damit den Luftballon. Jeder
sollte zunachst mit seinem
Luftballon spielen, indem es
ihn mit verschiedenen
Korperteilen in der Luft halt.
Dann wird die ganze Gruppe
aufgefordert, paarweise oder
in kleinen Gruppen
zusammenzuarbeiten, um die
Luftballons in der Luft zu
halten. Nach und nach wird

ANGEBOTE FUR TRAINER
ZWISCHEN DEN EINZELNEN
SITZUNGEN:

Die Studierenden befragen
Vater/Mutter oder
Erziehungsberechtigte  zu
ihrem personlichen
Verstandnis von
Elternschaft und den damit
verbundenen Geftihlen.

Anmerkung: Beispiele flr
Worter: Freundschaft,
Solidaritat, Vertrauen,
Zusammenarbeit,
Unterstltzung, Lernen,
Demut, Toleranz, Geduld,
Dialog, Freude, Vergntigen,
Ruhe, Austausch, Kritik,
Motivation, Akzeptanz usw.
(die Worte miissen
entsprechend der
Zielsetzung gewahlt
werden).
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bestimmten Zustands, der ein
Risiko / eine Gefahr darstellt,
hemmen, reduzieren und
mindern.

der Lehrer einige Teilnehmer
bitten, ihren Ballon -
symbolisch fiir die Lésung des
Problems -freizugeben (und
das Gefiihl dabei zu spiiren.
Die librigen Teilnehmer setzen
die Aktivitat fort. Am Ende
werden alle
Teilnehmergebeten, in den
Kreis zurtickzukehren.

Reflexion: Konzentrieren Sie sich
auf den Moment, in dem einige
Schilerinnen und Schiiler gebeten
wurden, ihren Ballon freizugeben,
und versuchen Sie zu verstehen,
was der andere dabei fiihlte.
Erforschen Sie, wie es ist,
Probleme zu I6sen, wenn wir
zusammen sind. Bitten Sie
schlieBlich alle, die Ballons platzen
zu lassen und dartber zu
diskutieren, was sie auf die
Papierstreifen geschrieben haben.

45 bis 90
Minuten

GEWALT:

Identifizieren Sie Gewalt, die sich
gegen andere richtet; identifizieren
Sie gegen sich selbst gerichtete
Gewalt; nehmen Sie eine Kultur
des Respekts und der Toleranz an.

Wissen und Identifikation in der

Multifaktorielles Phdnomen. Es ist
wichtig, der Versuchung zu
widerstehen, es in einer
kartesianischen Logik zwischen
Gut und Bose zu polarisieren; es
gibt komplexe Faktoren, die das
Auftreten und den Widerstand
von gewalttatigen
Verhaltensmustern rechtfertigen

1. ZAUBERRINGE

Es werden 2er-Gruppen

gebildet. Jeder Teilnehmer
erhalt einen Sisalfaden
(Schnur). Der erste Partner

bindet seine Handgelenke mit
der Schnur (lhr Partner kann
lhnen dabei helfen) so
zusammen, als waren es groRe

ANGEBOTE FUR TRAINER
ZWISCHEN DEN EINZELNEN
SITZUNGEN:

Schilerinnen und Schiler
bitten ihre Eltern oder
Erziehungsberechtigten,

zusammenzuarbeiten, um
z.B. durch eine Skala

Erasmus+
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Gruppe; Identifizierung von
Schutzfaktoren.

und die Gegenstand von Studium
und Reflexion sein sollten. Gefiihle
von Verleugnung, Allmacht, Angst,
Scham und Schuld werden im
Allgemeinen mit diesem
Phanomen in Verbindung
gebracht. Gewalt kann aktiv oder
passiv, verbal oder gespielt,
psychisch oder physisch sein. Es
gibt gewalttatige Beziehungen
zwischen Einzelpersonen, aber
auch gewalttatige Umgebungen,
die sich indirekt auf andere
Menschen auswirken.

Bei Gewalt gibt es immer ein
Machtproblem; eine Asymmetrie,
die als Quelle des Missbrauchs
und des Triumphs der Starke tGber
die Fragilitat genutzt wird. Gewalt
ist nicht immer gegen andere
gerichtet, sondern auch gegen
sich selbst. Es gibt verschiedene
Formen von selbstaggressivem
Verhalten. Bestimmte Gruppen
junger Menschen kultivieren
Werte wie Leiden, Schmerz,
Isolation, die das Auftreten
riskanter Verhaltensweisen in
dieser Richtung beglinstigen
kdnnen, wie z. B. Alkohol- oder
Drogenkonsum, bestimmte
selbstmorderische
Verhaltensweisen und
selbstaggressive Handlungen, wie
Selbstverletzung.

Handschellen. Die zweite folgt
der gleichen Prozedur,
nachdem seine Schnur
innerhalb des Gliedes gekreuzt
hat, das durch die Schnur
seines Partners gebildet wird.
Am Ende sind beide, 2 zu 2,
durch die "Handschellen"
"gefangen". Der Lehrer gibt
nun das Startzeichen zu der
Aufgabe, sich von seinem
Partner zu befreien, ohne das
Seil zu |6sen. Der Lehrer weist
darauf hin, dass die Aufgabe
machbar ist und gibt mit den
tibrigen Teilnehmern Tipps..
Zeigt das Paar Anzeichen zu
resignieren, gibt der Lehrer
dem Paar diskret die Losung
und fordert sie auf, es ohne
Hilfe  noch  einmal zu
versuchen. Durch den Erfolg
des ersten Paares werden die
verbleibenden aktiven Paare
zum Weitermachen motiviert.
Der Lehrer zeigt die Losung
noch ein paar weiteren
Gleichaltrigen, bis alle im
Besitz der Losung sind,
Reflexion: Fordern Sie alle
Teilnehmer auf, mitzuteilen,
was sie fuhlten, als sie
merkten, dass sie

"feststeckten" und welche

aggressives Verhalten zu
identifizieren, das von
adaptiv. bis  destruktiv
reicht, z. B. "Nein" sagen,
beiRen oder zwicken, einen
Wutanfall bekommen, an
einer  Sportveranstaltung
teilnehmen, jemanden
schlagen, jemanden wegen
seiner Andersartigkeit
diskriminieren, einem
Lebewesen (Fliege oder
Person) den Tod bringen,
einen Krieg planen. Sie
kénnen angeben, wie viele
und welche
Verhaltensweisen in ihren
taglichen Handlungen oder
in der heutigen Gesellschaft
vorhanden sind.
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Schwierigkeiten sie in diesem
Moment empfanden. Was
bedeutet es, gefangen zu sein;
welche Strategien wurden
angewandt, um mit der
Situation umzugehen.
Thematisieren Sie die Begriffe
Beharrlichkeit und Aufgeben.

45 zu 90
Minuten

ENTSCHEIDUNGEN,
HERAUSFORDERUNGEN UND
VERLUSTE:

Nutzen Sie die Phasen des
Entscheidungsprozesses:
Definieren Sie Ziele und verwalten
Sie die damit verbundenen
Emotionen und Werte.

entwickeln Sie Partnerschaften;
fordern Sie individuelle und
Gruppenentscheidungen..

Das Wachsen stellt unsere
Existenz in ein Kontinuum von Zeit
und  Handlungsoptionen;  auf
jedem Schritt des Weges sind wir
mit der Herausforderung des
Neuen, der Fremdheit und der
Angst, die es hervorruft,
konfrontiert, aber auch mit dem
Drang, vorwarts zu gehen. Jeder
Gewinn impliziert einen Verlust,
da Neues und Altes, Vertrautes
und Unbekanntes, Leben und Tod
standig miteinander verbunden
sind. Dieser Prozess ist nicht
immer linear und erfordert
kognitive und emotionale
Anpassungen des Einzelnen und
der Gruppe.

In diesem Sinne kdnnen wir sagen,
dass sich Entwicklung in einen
permanenten Prozess der
Bewaltigung duRert, um Platz fir
neue Herausforderungen zu
schaffen. Der Wahlprozess setzt
neben der Verantwortung fiir die
Ergebnisse auch die Integration

RIESEN-SCHIDKROTE

Die gesamte Gruppe ist in
Untergruppen von 3 bis 8
Teilnehmern unterteilt. Jeder
muss auf einem Teppich oder
einer Decke die "Schildkrote"
in eine Richtung bewegen,
wobei die Gruppe auf dem
"Schildkrétenpanzer" krabbelt.
Am Anfang konnen sich alle
Teilnehmer in verschiedene
Richtungen bewegen, und es
kann einige Zeit dauern, bis sie
erkennen, dass sie
zusammenarbeiten  missen,
damit sich die "Schildkrote"
bewegen kann. Der Lehrer
muss sicherstellen, dass alle
Gruppenteilnehmer aktiv nach
Losungen fiir das Problem
suchen. Je nach Beweglichkeit
kénnen Hindernisse eingefiihrt
werden, um die
Herausforderung zu erhéhen.

Reflexion: Fordern Sie die

ANGEBOTE FUR AUSBILDER
ZWISCHEN DEN
SITZUNGEN:

Die Studierenden befragen
Vater / Mutter oder
Erziehungsberechtigte  zu
ihrer eigenen
Lebensgeschichte, z.B.
beziiglich der Berufswahl,
des Hauses, in dem sie
leben. Diese Ubung
erleichtert die Identifikation
mit dem  Erwachsenen
durch die Integration von
Zweifel und Erfolg.
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dieser Aspekte voraus.

ganze Gruppe auf, mitzuteilen,
was ihnen an der Ubung am
besten und am wenigsten
gefallen hat.

Fragen Sie, ob sie bei einem
weiteren Durchgang ihre
Strategien andern wiirden.

45 zu 90
Minuten

WERTE:

Entwickeln Sie die Werte der
Staatsbuirgerschaft, der Solidaritat

und des Respekts fir Unterschiede.

Das Gefiihl des Mangels und der
Unterwerfung in der Gruppe
bekampfen; Wissen und
Identifikation in der Arbeitsgruppe
fordern.

Werte umrahmen die ethischen
Prinzipien der  menschlichen
Spezies in ihrer soziomoralischen
Dimension.

Ein héheres Mal an Selbst- und
Fremdbewusstsein sind ein
Identitatsmerkmal und gewinnen
mit der Personlichkeitsbildung an
Starke und Tiefe. Transversal zur
Kultur, aus verschiedenen Quellen
im Lebens- und Bildungskontext
assimiliert, werden die Werte auf
der Grundlage der Reflexion, die
jeder Mensch Uber die Welt um
ihn herum macht, integriert. Es
handelt sich also um einen
intimen Prozess, der als eine
persénliche Erfahrung gelebt wird,
deren Grundlagen im Sozialen,
Spirituellen und Universalen
verwurzelt sind und die das
Verhalten und die
zwischenmenschlichen
Beziehungen leiten.

BAROMETER

Zunachst werden zwei Orte auf
dem Spielfeld festgelegt: ein
Raum flr diejenigen, die mit
den Aussagen, die gemacht
werden, einverstanden sind,
und ein anderer, am
entgegengesetzten Ende, fiir
diejenigen, die mit den
Aussagen des Lehrers nicht
einverstanden sind. Das Spiel
beginnt mit allen Schiilern, die
sich in der Mitte des Raumes
befinden. Der Lehrer beginnt,
Satze auszusprechen.

Alle nehmen Stellung, ob sie
mit dem Gesagten
einverstanden sind oder nicht.
Jeder ist eingeladen, seine
Wahl zu begriinden und kann
schlieBlich  seine  Position
andern, wenn er in der
Zwischenzeit von den
Argumenten seiner Kollegen
Uiberzeugt wurde.

ANGEBOTE FUR AUSBILDER
ZWISCHEN DEN
SITZUNGEN:

Die  Schilerinnen  und
Schiiler laden die Eltern
oder
Erziehungsberechtigten ein,
eine Skala der Werte ihrer
Familie aufzulisten und zu
erstellen und die dabei
bedeutenden
Personlichkeiten zu
identifizieren, die ihnen
diese  Werte vermittelt
haben, z.B. GroReltern,
Lehrer, politische Flhrer
oder andere.

Diese Ubung kénnte auf
eine nationale oder
weltweite Skala
ausgeweitet werden, indem
auf bemerkenswerte
historische Ereignisse im
Hinblick auf universelle
Werte hingewiesen wird
und eine Aufstellung davon
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Reflexion: Fordern Sie die
Schiilerinnen und Schiiler auf,
zu sagen, ob ihnen die Aufgabe
gefallen hat, und fragen Sie,
was sie daraus gelernt haben.
Thematisieren Sie den Respekt
vor der Meinung anderer; die
Faktoren, die uns helfen, uns
eine Meinung zu bilden; was
uns dazu bringt, unsere
Meinung zu andern, und ob es
ein positiver oder negativer

in die Schule gebracht wird
(Zeichnung, Link,
Nachrichtenausschnitt,
Museumsbroschiire usw.).

ANHANG 2: Phrasen

Aufbau positiver Beziehungen mit
anderen und der Umwelt.

Forderung der Integration und des
Ausschlusses der Personen, aus
denen sich die Gruppe
zusammensetzt; Anregung zur

Beobachtung und Aufmerksamkeit;

Bereitstellung von mehr Wissen
und Entspannung unter allen.

dialogischer Spiegel unserer
Zweifel, ein Test unserer
Fahigkeiten, eine Quelle der
Befriedigung und Frustration
unserer Erwartungen, der Motor
unserer Entscheidungen. Der Grad
der Sensibilitat, des Respekts, des
Verstandnisses, der Toleranz, der
Zufriedenheit, mit dem uns die
Antwort anderer, die fiir uns von
Bedeutung sind, zuriickgegeben
wird, beeinflusst weitgehend
unser Selbstverstandnis und unser
Selbstwertgefiihl. Je jinger Sie
sind, desto gréBer ist lhre
Abhangigkeit von der Interaktion
mit anderen. Unreife ist
umgekehrt proportional zur

eine Geschichte (Text im
Anhang) und verweist auf die
Spielregeln.

Jedes Mal, wenn eine Figur in
der Geschichte erwahnt wird,
muss der Schiler/die
Schiilerin, der/die ihn/sie
vertritt, aufstehen und in die
Handflache klatschen und sich
dann hinsetzen. Wenn das
Wort "Wagen" gesprochen
wird, sollten alle aufstehen
und in die Hande klatschen
und sich dann hinsetzen. Der
Lehrer muss daftir sorgen, dass
alle die Regeln verstehen und
sich an ihre Figuren erinnern,
indem sie es zur Ubung einmal

Faktor ist.
45 zu 90 INTERAKTION Die Beziehung zu anderen ist von DIE FAHRT ANGEBOTE FUR AUSBILDER
Minuten (ZUSAMMENARBEIT): grundlegender Bedeutung: ein Der Lehrer erzahlt der Klasse ZWISCHEN DEN

SITZUNGEN:

Bei dieser Ubung liegt es im
Ermessen jedes
Schiilers/jeder Schiilerin /
jeder Gruppe, eine Aufgabe
zu entwerfen, die auf das
Thema anspielt und mit den
Eltern /
Erziehungsberechtigten
entwickelt werden soll.

ANHANG 3.

Erasmus+

34



SEC4\IET

Erasmus+ Project

Soclal Emotional Competences for VET

evolutionaren Komplexitat, d.h.
wir bewegen uns im Laufe unseres
Lebens von absoluter
Abhangigkeit zu relativer
Interdependenz. Dieses Thema ist
eng mit der Autonomie
verbunden.

langsam tun. Jedem Schiiler
wird ein Zeichen zugewiesen,
von denen einige in der unten
angegebenen Anzahl
wiederholt werden: Kutscher -
2, Rader - 4, Diinner Fahrgast -
1, Fahrgast - 1, Junge, der
geweint hat - 1, Banke - 2,
Turen - 2, Federn - 4, Pferde -
4, Kutsche - 4, Wagen - alle.
Reflexion: Diskutieren Sie die
Schwierigkeiten bei der Auswahl
von Informationen; die Freude an
der Zusammenarbeit und die

Fehlertoleranz.

45 bis 90
Minuten

ZUGEHORIGKEIT:

Sich ein Gefiihl der individuellen
und sozialen Zugeharigkeit
aneignen.

GroReres Wissen Uiber den Wert
von Wértern und dariiber wie sie
den Menschen, mit denen wir in
Beziehung stehen, zugeordnet
sind.

Das Gefiihl der Zugehorigkeit
schafft eine Verbindung und stellt
eine gewisse Struktur her, in der
Sicherheit, Vertrauen, Empathie,
Identitatszusammenhalt und
Selbstwertgefiihl organisiert sind.
Es macht uns auch verantwortlich
fiir die Bindungen, die wir
eingehen, und verleiht uns ein
Gruppengewissen und eine
erweiterte Dimension der
Menschlichkeit.

1. WORTER RETTEN

Der Lehrer verteilt flinf Zettel an
alle Teilnehmer der Gruppe und
beginnt damit, die Ubung zu
formulieren:  "Die  Welt der
Technologie macht Fortschritte...
Worte drohen verloren zu gehen,
und heute
Mboglichkeit, die Worter, die uns
am Wichtigsten sind, zu erhalten.
"So bittet der Lehrer jeden

haben wir die

einzelnen, in auf seinen flnf
Zetteln die funf Worter
aufzuschreiben, die er retten

mochte (eines auf jedem Zettel).
Dann bittet er die gesamte

ANGEBOTE FUR TRAINER
ZWISCHEN DEN
SITZUNGEN:

Die Studierenden befragen
die Eltern oder
Erziehungsberechtigten
Uber ihr aktuelles oder
friiheres
Zugehorigkeitsnetz, d.h.:
wissenschaftliche oder
Freizeitvereinigungen,
Sportvereine, religiose
Gruppen, politische
Parteien oder andere.
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verschiedenen Mitschilern zu
ibergeben, damit diese sie
behalten und aufbewahren
kénnen. Das fanfte Wort bleibt im
Besitz des Teilnehmers selbst, weil
esder beste Hater ist. Die Aktivitat
endet, wenn alle Mitglieder der
Gruppe die vier Worter Gbergeben
haben.

Reflexion: Fordern Sie die
Schilerinnen und Schiler auf, zu
erzdhlen, was sie empfandenund
welche Schwierigkeiten sie hatten.
Erkundigen Sie sich anschlieRend
nach den Granden far die von
jedem einzelnen getroffenen
Entscheidungen, ob sie mehr
erhalten oder anbieten wollten, ob
sie von irgendeinem Wort, das sie
erhielten, Gberraschtwurden.
Welche Kriterien verwenden wir,
um zu unterscheiden, was firuns
wesentlich ist. Welches Wort
haben sie nicht abgeliefert und
warum?

Erasmus+

36



Erasmus+ Project

SEC4\IET

Soclal Emotional Competences for VET

Literaturverzeichnis

1. Clift, S., & Jensen, B. (2005). Die gesundheitsfordernde Schule: Internationale Fortschritte in der Theorie,
Bewertung und Bewertung. Kopenhagen: Danische Universitat fur Padagogik Presse. Retirado Out 10,
2012, de http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf file/0012/111117/E90358.pdf

2. Dias Cordeiro, J.C. (1979) O Adolescente e a Familia. Lissabon: Moranen.

3. Duncan, G., Dowsett, C., Claessens, A., Magnuson, K., Huston, A., Klebanov, P., et al (2007).
Schulreife und letztere Leistung. Entwicklungspsychologie, 43, 1428-1446.

4. Erikson E. (1968) Identitat, Jugend und Krise. Nova lorque: W. W. Norton & Company.

5. Fleming M. (2005) Entre o medo e o desejo de crescer, psicologia da adolescéncia (Entre o medo e o desejo de crescer, psicologia da
adolescéncia). Porto:

Edicdes Afrontamento.6. Jones S., Bouffard, S. (2013). Social and Emotional Learning in Schools, from programmes to

strategies. Social Policy Report. Society for research in child development, 26(4). 1-32.

7. Rutter, M. (1985). Resilience in the Face of Adversity. Protetive Factors and Resistance to
Psychiatric Disorder. British Journal of Psychiatry, 147, 598-611.

8. Santos J. (1988) “A Casa da Praia - O psicanalista na escola”. Lisboa: Livros Horizonte.

9. Schultz. D. et al (2009). The relationship between protective factors and outcomes for children
investigated for maltreatment. Child Abuse Neglet, 33,684-698.

10. Winnicott, D.W. (1965) Maturational Processes and the Facilitating Environment. London:
Hogarth Press and the Inst. of Psa; Madison, CT: International Universities Press, 1965;
London: Inst of Psa and Karnac Books, 1990.

11. Winnicott, D.W., Winnicott, C. (1982) Playing and Reality. London: Routledge.
https://www.caribank.org/publications-and-resources/resource-library/guides-and-toolkits/training-kit-gender-socialisation-early-childhood-education

N U

37

Erasmus+


https://www.caribank.org/publications-and-resources/resource-library/guides-and-toolkits/training-kit-gender-socialisation-early-childhood-education

